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N L ;e 2025 markiert ein wirkungsvolles Jahr fiir CARE4HER e.V.. Seit der

; formalen  Vereinsgriindung 2024 und dem Start der
Programmarbeit in Ghana konnten wir auf geschaffenen
Grundlagen aufbauen, Strukturen mit unseren Partnern vor Ort
verfestigen und weitere Mitglieder und Unterstiitzer*innen
begeistern. 2025 war auch herausfordernd, da alle Bewerberinnen
einen Studienplatz erhalten und wir die Anzahl unserer
Stipendiatinnen mehr als verdoppeln konnten.

Unser Jahresbericht gibt Einblick in unsere Vereinsarbeit und
dokumentiert die wichtigsten Entwicklungen und Ergebnisse aus
dem erfolgreichen Vereinsjahr 2025.
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Tatigkeitsprofil

CARE4HER e.V. fordert junge Frauen aus prekaren Verhaltnissen in Ghana beim
Zugang zu Ausbildung in medizinischen und pflegerischen Berufen.

Wir glauben, dass Bildung und Qualifikation zentrale Hebel sind, um individuelle
Zukunftschancen zu erdffnen und die Gesundheitsversorgung vor Ort zu starken. Der
Verein ist aus einem BMBF-Forschungsprojekt an der Universitat Passau
hervorgegangen, ganz im Sinne von Transfer und Verstetigung von Projektforschung.

Unsere Férderung umfasst die Ubernahme von Kosten fiir den Bewerbungsprozess
sowie Voll- und Teilstipendien. Unsere Stipendiatinnen erhalten direkte Mittel fiir:

. Gebihren fir die Bewerbung auf einen Studienplatz

. Studiengebiihren

. Sachkosten (Biicher, Verbrauchsmaterial, Uniform, Arbeitskleidung)
. Taschengeld/Essensgeld

. Miete fiir Zimmer jenseits des Campus

. Gesundheitskosten

. Hilfe in besonderen Lebenslagen @

CaredHer e.V.
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Stipendiatinnen und Kandidatinnen 2025

Im Berichtsjahr 2025 unterstitzte CARE4HER e.V. elf junge Frauen mit
Studien-Stipendien:

Seit 2024:

* Lateefa & Mary am College for Nursing and Midwifery in Sunyani
*  Juliana am College in Kubori

*  Mathilda am College in Navrongo.

Neu seit September 2025

* Radiatu, Zuleha & Zuwera am Kubori College

*+ Asana am Tamale College for Nursing

+  Beilaw am Wale Wale College for Nursing

*  Aisha am Kpembe College

* Aziza an der University of Development Studies in Tamale 0
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Weitere Aktivitaten

Unsere Infobroschiire ist Fertig!
Die Website ist in Deutsch und Englisch verfligbar.

Vortrag an der Universitat Passau im Rahmen der
Vortragsreihe: Campus trifft Stadt im November 25

Starkung der Medienprasenz: iiber Beitrage in der
PNP; im Emerenz-Podcast und in der SZ
Weihnachtsbeilage fiir Landkreise im Miinchner
Umland konnten wir auf den Verein aufmerksam
machen.

Besonders gefreut haben wir uns liber eine Spende
von 15 Laptops, die in Ghana aufgeriistet und an die
Stipendiatinnen weitergegeben werden



Mittelverwendung 2025

Direkte Forderung der
Stipendiatinnen: 9.295 €

Aufwand fiir
Partnerorganisation
in Ghana: 150 €

N

Infobroschiire (einmalige
Admin/Offentlichkeits- Ausgabe):
arbeit:199 € 1.436 €

Finanzbericht

Die Einnahmen 2025 beliefen sich auf insgesamt
9.252 Euro. Ein Grofiteil sind Spenden, ein kleinerer
Teil konnte uber Mitgliedsbeitrage und Charity-
Yoga generiert werden.

Die Ausgaben lagen bei etwa 12.900€ im Jahr 2025.
Davon gingen in die direkte Forderung unserer
Stipendiatinnen 9.295 Euro. Einmalig und
unterstiitzt durch eine zweckgebundene Spende
haben wir in eine professionell erstellte
Informationsbroschiire investiert (1.436€).

Die  Aufwendungen fiir  Verwaltung und
Offentlichkeitsarbeit blieben ansonsten gering.

Die Differenz zwischen Einnahmen und Ausgaben
konnten durch Reste aus 2024 beglichen werden.
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Nachhaltigkeitszielen

AW, ZIELE FUR £}
- NACHHALTlGE CARE4HER e.V. leistet einen direkten Beitrag zu mehreren Zielen fiir
‘." ENTWICKLUNG nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (SDGs):

N\

GESUNDHEITUN

WOHLERGEHEN SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen: Durch die Forderung von Ausbildungen in Pflege
und Hebammenwesen starkt der Verein die Verfligbarkeit qualifizierten

Gesundheitspersonals. Dies verbessert mittelbar die Miitter- und Kindergesundheit, die

Qualitat der Pflege und den Zugang zu grundlegenden Gesundheitsdiensten in den
Communities der Stipendiatinnen.

SDG 4 - Hochwertige Bildung: Die Finanzierung von Studien- und Prifungsgebiihren,
Ausstattung und Fachliteratur sowie die individuelle Begleitung ermoglichen jungen
Frauen einen verlasslichen Zugang zu postsekundarer, praxisnaher Ausbildung. So
werden Lernabbriiche reduziert und Bildungserfolge stabilisiert.




B " B E BB e Unser Beitrag zu den

Nachhaltigkeitszielen

E—— SDG 8 - Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum: Die qualifizierende
il Ausbildung erdffnet formale Beschaftigungsperspektiven im Gesundheitssektor.
i Das steigert die Einkommenssicherheit der Absolventinnen und tragt zur lokalen

ﬁ/" Wertschopfung im Gesundheitswesen bei.

[t SDG 10 - Weniger Ungleichheiten: Die Forderung konzentriert sich auf junge
- Frauen aus sozio-okonomisch schwachen Kontexten und wirkt ungleichen
(=) Startchancen entgegen. Individuelle Unterstiitzungen mildern soziale Risiken, die

b.dd den Ausbildungserfolg gefahrden kdnnten.

PARTNER-

17 Skl SDG 17 - Partnerschaften zur Erreichung der Ziele: Die Programmarbeit basiert auf
ULk Kooperationen mit lokalen Akteurinnen und Akteuren in Ghana sowie auf der
@ Einbindung von Unterstitzerinnen und Unterstitzern in Deutschland. Diese )+ ]

Partnerschaften sichern Bedarfsgerechtigkeit, Transparenz und Wirkung.
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@) Dank und Ausblick

Cared4Here.V.

Wir danken allen Mitgliedern, Spenderinnen und Spendern, Patinnen
und Paten sowie den ehrenamtlich Engagierten hier und in Ghana.
Ohne lhre/Eure Unterstiitzung wéare die direkte Forderung der
Stipendiatinnen - und damit die konkrete Verbesserung von
Bildungs- und Berufschancen fiir unsere jungen Frauen aus dem
strukturell benachteiligten Nordghana nicht moglich.

Das Jahr 2025 war sehr intensiv und auch 2026 ist sehr gut
gestartet, wir konnten die Anzahl unserer Mitglieder deutlich
steigern. In diesem Sinne freuen wir uns auf weitere erfolgreiche
Jahre! Insbesondere freuen wir uns auf die Zusammenarbeit mit
Annabelle Klopfer, unserer neuen Schatzmeisterin!

Fiir den Vorstand 2025

Veronique Coiffet, Dr. Christian Ungruhe und Dr. Stefanie Wehner

April/Mai 2026
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